附件1：

2024年度扬州市工程造价、建筑工程电子交易职业技能竞赛领导小组及办公室组成名单

组   长:

徐安朝  市住房和城乡建设局局长

蒋元峰  市总工会党组书记、副主席

副组长：

刘  泓  市住房和城乡建设局副局长

杨  洋  市人力资源和社会保障局副局长
伍瑞庆  市总工会副主席

成   员：

倪志峰  市人力资源和社会保障局职业能力建设处处长、四级调研员
周  明  市住房和城乡建设局组织宣传处处长、四级调研员

范  华  市总工会建设工会工作委员会主任

陈立军  市住房和城乡建设局工程建设管理处处长

周  红  市建设工程造价管理站站长

徐  柔  市建设工程招标投标办公室主任

王生荣  市住房和城乡建设培训中心主任

杨志娟  市建设工程造价管理协会会长

熊  萍  市建设工程招标投标协会会长
领导小组办公室设在扬州市住房和城乡建设局工程建设管理处，陈立军同志任办公室主任，成员由市总工会、市人社局和市住建局相关处室（部门）人员组成。
附件2： 

2024年度扬州市工程造价职业

技能竞赛实施方案

根据省住房和城乡建设系统职工劳动竞赛领导小组《关于印发〈2024年江苏省百万城乡建设职工职业技能竞赛工程造价决赛实施方案〉的通知》（苏建竞﹝2024﹞12号）的通知精神，为顺利组织和开展2024年度扬州市工程造价职业技能竞赛，特制定本方案。

一、组织机构 

主办单位：扬州市住房和城乡建设局

扬州市总工会

扬州市人力资源和社会保障局

承办单位：扬州市建设工程造价管理站

协办单位：扬州市建设工程造价管理协会 

扬州市住房和城乡建设培训中心

二、选手资格及报名组队
凡在本市设计、施工、招标代理、监理、项目管理、造价咨询企业和建设单位、开发企业从事工程造价工作3年以上，年龄在18周岁（含）至60周岁（含）之间，与用人单位签订劳动合同的人员均可报名参赛。已获得“扬州市五一劳动奖章”或 “江苏省五一创新能手”“江苏省技术能手”“江苏省住房城乡建设系统技能标兵”的选手原则上不得参加竞赛，如个人自愿参加竞赛，参赛成绩不计入个人排名。除上述人员外，鼓励企业选拔优秀选手参加此次竞赛，各企业报名的参赛选手人数原则上不超过5名。

参赛人员要求以企业为单位选派选手参加竞赛。各单位在报名时需提供选手的劳动合同进行资格审查。市造价站于7月30日前将通过资格审查的选手名单予以公示。

三、技能竞赛时间安排

1、报名时间。各单位填写参赛人员汇总表（附件1）、报名表（附件2），连同参赛人员身份证、劳动合同扫描件发至邮箱：yzdez@sohu.com，经工作人员审核通过后，将报名表原件报至市造价站信息科，报名截止时间：2023年7月15日，联系人：金霞，联系电话：87965013。

2、竞赛时间。“2024年度扬州市工程造价职业技能竞赛”于2024年8月3日（星期六）举行。竞赛分为两个时间阶段进行。第一时段进行理论竞赛，采取闭卷形式，赛时1小时。第二时段进行实务技能算量计价竞赛，采取开卷形式，赛时5小时。

竞赛时间从上午10：00开始，上下午合计用时7小时（其中含中场原地用餐和休息1小时）。

3、竞赛地点。扬州市会议中心百畅厅（扬州市七里甸路1号）。

四、竞赛内容和竞赛范围

竞赛分为理论考试和实务技能算量计价竞赛两部分。

理论考试采取闭卷笔试形式，考察选手对造价理论知识的理解水平和应用相关法律、法规、规范、标准、定额解答问题的能力。题型包括：单项选择题、多项选择题、是非判断题。

理论考试参考题库可在扬州工程造价网行业动态栏下载。

实务技能算量计价竞赛是以项目任务书、施工图形式下达，考察参赛选手工程算量与计价的执业水平和应用相关法律、法规、规范、标准、定额、计量规则、计价规则进行工程量清单、工程量清单计价、工程结算的编审能力。

实务技能算量计价竞赛内容包括：土建工程（含钢筋、模板）、装饰工程（地面、吊顶、墙裙等）、建筑安装工程（水、电等）。参赛选手应按规定内容及格式要求在答题纸上开卷作答。

为了使竞赛更接近职场实景，本年度竞赛引入应用计算机及算量计价软件作为辅助工具。竞赛除了以纸质形式提供决赛任务书和施工图之外，还以“U盘”形式给参赛选手发放决赛任务工程CAD施工图、适用的建筑标准图集。

参赛选手须自备笔记本电脑和算量计价软件参加竞赛，并适应在无网络赛场条件下使用计算机和算量计价软件。

参赛选手面对任务要求进行相关工程量清单的算量、计价、组价、编制和审核作业，可以自主选择采用机算（建模计算、使用软件附带的表式计算）或手工计算。作业结果必须按答题纸要求作题、答题，并填写答案。计价组价时，软件作为辅助工具确定组价子目，具体数值以书面定额为准。

五、参赛选手自备适用工具

参赛选手应自备铅笔、中性笔、橡皮、修改液、比例尺、直尺、计算器、笔记本电脑、有线键盘、有线鼠标、算量计价软件。

六、参赛选手自备适用资料

参赛选手可于赛前在笔记本电脑内自行安装决赛适用的电子版规范、标准、定额、通用图集、指导价、信息价或自带书面资料如下：

1.《建筑工程建筑面积计算规范》（GB/T 50353-2013）；

2.《民用建筑通用规范》(GB 55031-2022)；

3.《建设工程工程量清单计价规范》（GB 50500-2013）；

4.《房屋建筑与装饰工程工程量计算规范》（GB 50854-2013）；

5.《通用安装工程工程量计算规范》（GB 50856-2013）；

6.《混凝土结构施工平面整体表示方法制图规则和构造详图》（16G101-1，16G101-2，16G101-3）； 

7.《江苏省建筑与装饰工程计价定额（2014版）》；

8.《江苏省安装工程计价定额（2014版）》（第四册电气设备安装工程，第九册消防工程，第十册给排水、采暖、燃气工程，第十一册刷油、防腐蚀、绝热工程）；

9.《江苏省建设工程费用定额（2014版）》；

10.《建设工程工程量清单计价规范》（GB50500—2013）及其9本工程量计算规范的贯彻意见（苏建价〔2014〕448号）；

11.《省住房城乡建设厅关于建筑业实施营改增后江苏省建设工程计价依据调整的通知》（苏建价〔2016〕154号）；

12.《省住房城乡建设厅关于调整建设工程按质论价等费用计取方法的公告》（〔2018〕第24号）；

13.《省住房城乡建设厅关于调整建设工程计价增值税税率的通知》（苏建函价〔2019〕178号）；

14.《省住房城乡建设厅关于建筑工人实名制费用计取方法的公告》（〔2019〕第19号）；

15.《省住房和城乡建设厅关于实施安全文明施工措施费动态计价管理的公告》（〔2020〕第11号）；

16.《省住房城乡建设厅关于发布江苏省房屋建筑和市政基础设施项目工程总承包计价规则（试行）的公告》（〔2020〕第27号）；

17.《省住房城乡建设厅关于智慧工地费用计取方法的公告》（〔2021〕第16号）；

18.“南京工程造价管理”第6期《南京市二〇二四年六月建设工程材料市场信息价格》。

对于适用《民用建筑通用规范》(GB 55031-2022）的建筑工程，执行《建筑工程建筑面积计算规范》(GB/T 50353-2013）时，与《民用建筑通用规范》(GB 55031-2022）的建筑面积计算规定不一致的，以《民用建筑通用规范》(GB 55031-2022）的规定为准。

七、竞赛成绩评定

1、竞赛分值比例。理论考试卷面满分100分，实务技能算量计价竞赛卷面满分150分。参赛选手个人成绩：实务技能算量计价竞赛成绩换算成百分制后，与理论考试加权合计总成绩，其中实务技能算量计价竞赛占80%，理论考试占20%。

2、选手成绩评定。竞赛采用“得分制”评分，理论考试和实务技能算量计价竞赛最小采分点为0.5分。竞赛对参赛选手的答题过程、答题结果、规范标准应用、定额套用等方面的完整性、准确性、偏差合理性给予评判，并比对标准答案进行判分、给分。

3、选手成绩排名。理论考试合格分数线60分，实务技能决赛合格分数线90分。参赛选手理论考试成绩与实务技能算量计价竞赛成绩均为合格的，其总成绩方可纳入选手决赛成绩排名。选手总成绩相同的，实务技能算量计价竞赛成绩高的排名在前；实务技能算量计价竞赛成绩相同的，用时少的排名在前。

八、奖项设置

本次竞赛设个人奖和团体奖。

个人获得前3名的选手由市总工会按规定授予“扬州市五一创新能手”称号，市人力资源和社会保障局按规定颁发“扬州市技术能手”证书；个人获得前15名的选手由市住房和城乡建设局授予“优秀选手”称号，并予以表彰，颁发荣誉证书。

团体奖项为企业代表队参赛选手的平均成绩（参加选手少于3人的企业不参与团体奖项排名），团体获得一、二、三等奖的企业由市住房和城乡建设局予以表彰并颁发荣誉证书；

对积极参加市级选拔赛并获得优异成绩的企业由市住房和城乡建设局给予通报表扬并授予“优秀组织奖”称号。

附表1：2024年度扬州市工程造价技能竞赛报名汇总表；

附表2：2024年度扬州市工程造价技能竞赛选手报名表。

	附表1：  

	2024年度扬州市工程造价职业技能竞赛报名汇总表

	
	
	
	
	填报日期：   年  月  日（章）
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	身份证号
	选手联系电话
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附表2：
     2024年度扬州市工程造价职业技能竞赛选手报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	

	所在单位名称（全称）
	
	

	身份证号
	
	联系电话
	
	

	单位推荐

意见
	盖章

年月日

	市组委会关于选手资审查意见
	盖章

年月日

	备注
	


注：提供2寸近期免冠彩色照片1张，贴于选手报名表

附件3：

2024年度扬州市建筑工程电子交易

职业技能竞赛实施方案

根据省住房和城乡建设系统职工劳动竞赛领导小组《关于印发〈2024年江苏省百万城乡建设职工职业技能竞赛“凤城杯”建筑工程电子交易决赛实施方案〉的通知》（苏建竞﹝2024﹞15号）的通知精神，为顺利组织和开展2024年度扬州市建筑工程电子交易职业技能竞赛，特制定本方案。

一、组织机构 

主办单位：扬州市住房和城乡建设局

扬州市总工会

扬州市人力资源和社会保障局

承办单位：扬州市建设工程招标投标办公室

协办单位：扬州市建设工程招标投标协会

扬州市住房和城乡建设培训中心

技术支持：国泰新点软件股份有限公司 

二、参赛人员资格条件

1.所在单位应为招标代理机构（含在我市注册、设立分公司及驻扬分支机构）、施工企业等参与招投标活动的相关单位；

2.年龄在18周岁（含）到60周岁（含）之间；

3.与用人单位签订劳动合同（提供劳动合同和个人近3个月的社保缴纳证明）；

4.熟练掌握电脑基本操作（含文档编辑和上传）；

5.已获得“江苏省技术能手”、“江苏省五一创新能手”、“省住房城乡建设系统技能标兵”称号的选手，不参加本次竞赛。

三、报名组队方式及选拔方式

1.竞赛为团体赛，每支参赛队由3名成员组成，成员可来自同一个单位，也可由不同单位人员组成，由不同单位人员组成的参赛队需明确1个牵头单位。

2.按照省决赛实施方案规定，择优选派3支参赛队 （9名选手）组成团队代表我市参加省决赛。
    3. 驻扬分公司和分支机构参赛队及个人单独排名，不参与本次省决赛选拔。
四、技能竞赛时间安排

1、报名时间。各单位填写单位承诺函（附表1）、参赛人员报名表（附表2）和汇总表（附表3），连同参赛人员身份证、劳动合同扫描件报送至邮箱：381619@qq.com进行审核。报名截止时间：2024年7月15日，联系人：罗金英，联系电话：87903769。

2、竞赛时间。2024年8月11日（星期日）举行，竞赛分为两个时间阶段进行。竞赛时间从上午9:30开始，上下午合计用时5.75小时。（其中不含用餐和休息1小时）。

3、竞赛地点。扬州大学扬子津校区文津楼五楼（邗江区华扬西路196号）。
五、竞赛内容、方法及评分规则

（一）竞赛内容及方法

竞赛包括理论考试和实践操作两项内容。

1.理论考试。考核范围主要包括：建设工程招标投标相关的法律法规、规章及本省的政策性文件。考核采取闭卷上机答题形式，时间为60分钟，由参赛选手独立完成，考题包括单选题80题、多选题40题、判断题20题，主要从竞赛题库中选取，题库可在江苏省住房和城乡建设厅官网首页（http://jsszfhcxjst.jiangsu.gov.cn/）“专题专栏”—更多—“建设职工之家”栏目下载。

2.实践操作。考核内容为土建工程招投标，由参赛队选手协作完成。考核方式为闭卷上机操作，分实践1和实践2两个模块共7项内容，其中实践1时间为3.5小时，实践2时间为1.25小时（75分钟）。操作软件为：技能竞赛模拟电子交易平台、清单计价软件、BIM量筋合一、投标文件制作软件。

实践操作题练习可在采虹学苑（http://cai.ebpu.com/）首页“招投标竞赛专栏”进行模拟练习。
	考核阶段
	考核事项
	考核内容

	实践1
	招标组织
	招标项目情况登记、招标计划、招标方式及资审方式选择、投标人资格设定（包含企业资质、项目经理资格、类似业绩选用）、招标文件发售时间选择、公告发布时间选择、开评标场地及时间选择、招标文件的制作、上传。

	
	投标报价文件制作
	清单、定额工程量换算，根据清单特征套用对应定额，定额中人材机的换算，信息价文件应用，投标清单文件编制规范。

	
	技术标文件制作
	根据图纸以及招标文件选择对应节点中匹配的施工工艺，选择最适宜的技术方案对应节点进行上传。

	
	商务标文件制作
	根据招标文件要求编制上传投标函及投标函附录、法定代表人身份证明、项目管理机构资料、资格审查资料等。

	
	算量
	根据招标文件、图纸及基础模型，建立需求模型并计算出需求清单中缺少的工程量。

	实践2
	组织开标
	开标流程、开标用语规范、开标时应急情况处理等，考察代理的行为规范性。

	
	组织评标
	根据招标文件及投标文件，对评委专家的评标结果进行复核，并对异常的问题提出正确的处理意见。


（二）评分规则

	赛项
	分值占比
	考核内容
	分值

	理论考试
	理论（20%）
	相关法律法规
	20分

	实践操作
	实践1（60%）
	招标组织
	20分

	
	
	投标报价文件制作
	20分

	
	
	技术标文件制作
	8分

	
	
	商务标文件制作
	7分

	
	
	算量
	5分

	
	实践2（20%）
	组织开标
	5分

	
	
	组织评标
	15分


团体计分：各参赛队的理论知识成绩按3名选手成绩算术平均值计算，竞赛最终成绩包括理论知识成绩与实践操作成绩，作为竞赛排名依据。当得分一致时，实践操作部分得分高者排名在前；如实操分数相同时，用时短者排名在前。

个人计分：参赛选手竞赛最终成绩为个人理论知识成绩与团体实践操作成绩之和，作为竞赛排名依据。当得分一致时，实践操作部分得分高者排名在前；如实操分数相同时，用时短者排名在前。
六、裁判推荐 

除领导小组特约邀请的裁判，各县（市、区）可推荐竞赛裁判，供领导小组选择，推荐条件： 

1.应为江苏省综合评标专家库资深评标专家；

2.具有良好的职业道德和心理素质，能严守竞赛纪律，服从组织安排，具备较强的工作责任心；

3.具有丰富的考评经验，能独立评判评价，具备较强的组织协调能力和临场应变能力；

4.原则上60周岁以下，身体健康，无任何违法违纪记录，能在规定时间内参与执裁工作，并按要求完成指定任务。

七、奖项设置 

本次竞赛设个人奖和团体奖。

个人获得竞赛前3名的选手由市总工会核定后按规定授予“扬州市五一创新能手”称号，市人力资源和社会保障局按规定颁发“扬州市技术能手”证书；个人获得前15名的选手由市住房和城乡建设局授予“优秀选手”称号，并予以表彰，颁发荣誉证书。
获得团体一、二、三等奖的由市住房和城乡建设局予以表彰并颁发荣誉证书，如参赛队由多个单位人员组成，该奖项授予牵头单位。
驻扬分公司和分支机构的参赛队及参赛选手单独排名，获奖团队及个人由市住房和城乡建设局予以表彰并颁发荣誉证书。

对积极参加市级选拔赛并获得优异成绩的企业由市住房和城乡建设局给予通报表扬，并授予“优秀组织奖”称号。
附表1：单位承诺函

   附表2：扬州市建筑工程电子交易职业技能竞赛参赛人员报名表

   附表3：扬州市建筑工程电子交易职业技能竞赛报名汇总表

附表4：各县（市、区）住房城乡建设部门竞赛工作联络员

附表5：扬州市建筑工程电子交易职业技能竞赛裁判员推荐表
附表1：
单位承诺函

我单位承诺单位职工：　　　　，身份证号码：　　　　　　　　　　　，为我公司正式职工，已为其缴纳近3个月的社保（见附件）。为支持2024年度扬州市建筑工程电子交易职业技能竞赛，我单位将按竞赛要求做好保障工作。

特此证明。

　　　                  单位（盖章）

　　　　　　　         　年　　月　　日　

附表2：
扬州市建筑工程电子交易职业技能竞赛参赛人员报名表
代表队：
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照 片

2 寸

	文 化

程 度
	
	政 治

面 貌
	
	技术等级

（职称）
	
	

	工 作

岗 位
	
	从事岗位年限
	
	

	相关资格证书编码
	
	证  书

有效期
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	工作单位
	
	邮 编
	

	工作简历：



	单位意见：

                                    年  月  日（盖章）

	市（区）招投标监管部门推荐意见：

  年  月  日（盖章）
	协会审核意见：

年  月  日（盖章）


备注：参赛人员的身份证复印件、加盖单位公章的劳动合同复印件及社保证明附在表后，同时提交2张2寸照片（照片背面标注姓名、代表队）。

附表3：             

扬州市建筑工程电子交易职业技能竞赛报名汇总表

代表队名称：                                                  报名编号：

	职务
	姓名
	年龄
	身份证号码
	工作单位
	电话

	领队
	
	
	
	
	

	选手
	
	
	
	
	

	选手
	
	
	
	
	

	选手
	
	
	
	
	

	驾驶员
	
	
	
	
	


附表4：

各县（市、区）住房城乡建设部门竞赛工作联络员

	姓名
	单位
	职务
	电话
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附表5：

扬州市建筑工程电子交易职业技能竞赛裁判员推荐表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照 片

2 寸

	文 化

程 度
	
	政 治

面 貌
	
	技术等级

（职  称）
	
	

	工 作

岗 位
	
	从事岗位年限
	
	评标专业
	
	

	身份证号 码
	
	联 系

电 话
	

	工 作

单 位
	
	相关资格证书及等级
	

	主要工作简历：



	单位意见：

                               年  月  日（盖章）

	市（区）招投标监管部门推荐意见：

年  月  日（盖章）
	协会审核意见：

年  月  日（盖章）




